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LỜI CAM ĐOAN 

 

Trong thời gian nghiên cứu, điều tra thu thập số liệu tại huyện Hòa An, 

tỉnh Cao Bằng, tôi luôn chấp hành nghiêm túc nội quy, quy chế của cơ quan. 

Tôi xin  cam đoan số liệu và kết quả nghiên cứu Đề tài “Giải pháp 

việc làm cho lao động nông thôn tại huyện Hòa An, tỉnh Cao Bằng” đều 

được thu thập, điều tra, khảo sát thực tế trung thực, nghiên cứu đánh giá 

đúng thực trạng của huyện Hòa An và chưa được sử dụng để bảo vệ Luận 

văn của một học vị nào. 

Tôi xin cảm ơn mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này và các 

thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc. 

                                                            Hòa An, ngày 11 tháng 9 năm 2016 

                                                                           Tác giả luận văn 

 

 

 

                                                                            Trần Thu Hằng 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành khóa luận này, trước tiên tôi xin trân trọng cảm ơn Ban 

giám hiệu nhà trường, Phòng quản lý đào tạo sau đại học, cảm ơn các thầy cô 

đã truyền đạt cho tôi những kiến thức quý báu trong suốt quá trình học tập tại 

Trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên. 

Trong thời gian thực tập tôi đã nhận được sự giúp đỡ tận tình của nhiều 

cơ quan, tổ chức và cá nhân. Trước hết, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới 

PGS.TS Dương Văn Sơn, người đã trực tiếp hướng dẫn và giúp đỡ tôi tận tình 

trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành khóa luận. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ của Ủy ban Nhân dân, Phòng 

Lao động - Thương binh và Xã hội huyện Hòa An, Ủy ban nhân dân các xã 

Bạch Đằng, Nam Tuấn, Dân Chủ cùng toàn bộ các hộ gia đình tại các xã điều 

tra đã giúp đỡ tôi trong quá trình điều tra thực hiện luận văn. 

Cuối cùng tôi xin bày tỏ sự biết ơn tới gia đình, đồng nghiệp, người tân 

và bạn bè đã động viên, chia sẻ, giúp đỡ để tôi hoàn thiện luận văn này. 

Trong quá trình nghiên cứu mặc dù đã cố gắng hết sức nhưng  vì những 

lý do chủ quan và khách quan cho nên khóa luận không tránh khỏi những 

thiếu sót và hạn chế. Vì vậy tôi rât mong nhận được sự đóng góp ý kiến của 

thầy cô và các bạn học viên để đề tài của tôi được hoàn thiện hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn./. 

                                                            Hòa An, ngày 11 tháng 9 năm 2016 

                                                                           Tác giả luận văn 

 

 

                                                                            Trần Thu Hằng 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Việc làm là môṭ trong những nhu cầu cơ bản của con người để đảm bảo 

cuôc̣ sống và sự phát triển toàn diêṇ. Quyền lao động và đảm bảo việc làm của 

người lao động đã được khẳng định trong Hiến pháp nước Cộng hoà Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam và đã được cụ thể hoá trong Bộ luật Lao động đầu tiên ở nước 

ta. Việc làm, giải quyết việc làm cho người lao động là một trong những ưu tiên 

hàng đầu trong các chính sách phát triển kinh tế - xã hội của nước ta. Tuy nhiên, 

để thực hiện được điều đó, cần hoàn thiện chính sách, pháp luật về việc làm. 

Chính sách việc làm, hệ thống chính sách và giải pháp thực hiện mục 

tiêu giải quyết việc làm cho người lao động, phát triển thị trường lao động, 

góp phần giảm tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị, tăng tỷ lệ sử dụng thời gian lao 

động ở nông thôn được xem là một trong những chính sách cơ bản nhất của 

quốc gia. Chính sách việc làm nhằm giải quyết thoả đáng nhu cầu việc làm, 

bảo đảm cho mọi người có khả năng lao động đều có cơ hội có việc làm; góp 

phần đảm bảo an toàn, ổn định và phát triển xã hội. 

Huyện Hòa An là một huyện phần lớn lao động sử dụng cho sản xuất 

nông nghiệp, trình độ sản xuất nông nghiệp còn thấp và là nơi tập trung các 

dân tộc thiểu số, tình hình kinh tế - xã hội chưa thực sự phát triển, vấn đề lao 

động nông thôn dư thừa đang còn là những bất cập cần được giúp đỡ và giải 

quyết. Xã hội ngày càng phát triển mạnh nhưng ở Hòa An vẫn chưa có giải 

pháp hữu hiệu để giải quyết vấn đề việc làm nông thôn, tại huyện lao động tự 

làm và lao động trong hộ gia đình không hưởng tiền lương, tiền công còn 

chiếm tỷ lệ lớn. Đây là những lao động “dễ bị tổn thương” hoặc có nguy cơ 

thiếu việc làm thường xuyên. Chính sách việc làm cần phải lưu ý tới đổi 

tượng này. Xuất phát từ tình hình thực tế, nhằm cho giúp cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội nông thôn tại huyện ngày càng hiệu quả, tôi tiến hành nghiên 

cứu đề tài: “Giải pháp việc làm cho lao động nông thôn tại huyện Hòa An, 

tỉnh Cao Bằng”. 
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2. Mục tiêu nghiên cứu 

- Phân tích, đánh giá thực trạng về nguồn lực lao động và việc làm của 

lao động nông thôn trên địa bàn huyện Hòa An, tỉnh Cao Bằng. 

- Xác định những khó khăn, trở ngại, thách thức trong việc làm và giải 

quyết việc làm cho người lao động nông thôn tại huyện Hòa An. 

- Đề xuất giải pháp nhằm góp phần đào tạo, sử dụng lao động có hiệu 

quả, tạo công ăn việc làm cho các hộ gia đình nông thôn trên địa bàn huyện 

Hòa An, tỉnh Cao Bằng. 

3. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của đề tài 

3.1. Ý nghĩa khoa học 

Làm rõ vấn đề việc làm nói chung và việc làm của người lao động nông 

thôn nói riêng trong quá trình xây dựng nông thôn mới tại huyện Hòa An, tỉnh 

Cao Bằng.  

3.1. Ý nghĩa thực tiễn 

- Phân tích, đánh giá thực trạng việc làm và giải quyết việc làm cho 

người lao động ở nông thôn huyện Hòa An từ năm 2013 - 2015.  

- Đề xuất những giải pháp chủ yếu nhằm giải quyết việc làm cho người 

lao động ở nông thôn trên địa bàn huyện Hòa An, tỉnh Cao Bằng.  

 

 

 

 

 


